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 جمهوری اسلامی ایران
 موزش و پرورشآ وزارت

 اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان
 

 

  اقتصادمقاومتیسال 
 اشتغال-تولید 

 )رهبر معظم انقلاب اسلامی   حضرت آیت ا...العظمی  خامنه ای(
 

 

 

بلکه معلمی را وظیفه بزرگ دینی ،ملی وانقلابی خود بدانید تا نسل ،تنها شغل ندانید ،رامعلمی 
 آینده کشور،نسلی مشارکت جو،پاسخگو واخلاقی بار بیاید.

 ( ،رئیس جمهور محترم)دکتر روحانی  

 

 

 فرهنگیان استان کرماننقل وانتقال  شیوه نامه

 استانی   برون و درون

 

 96-97سال تحصیلی
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 فصل اول :   كليـات

 مقدمه 

 تعریف 

 اهداف 

 و مقررات کلی ضوابط 

 نکات اجرایی 

 و انتقال داخل استاننقل :    دومفصل 

 بخش اول : انتقال دائم  

o شرایط و ضوابط 

 بخش دوم : انتقال موقت 

o شرایط و ضوابط 

o مشمولین 

 )استثناء(انتقال موقت پزشکی بخش سوم: 

o شرایط و ضوابط 

o مشمولین 

  استان خارج نقل و انتقال :    سومفصل 

 بخش اول : انتقال دائم  

o شرایط و ضوابط 

 بخش دوم : انتقال موقت 

o شرایط و ضوابط 

o مشمولین 

 

 ضمائمفصل چهارم :  

  شهرهای فعال  مشروط به تدریس به عنوان آموزگار ابتدایی در سامانه انتقالاتبعضی جدول 

  گروههای درسی دارای تورم نیرو تعدادی ازجدول 

 فرایند انجام کار جدول زمان بندی 

 فرم درخواست انتقال درون و برون استانی 

 فرم کمیسیون پزشکی 

  فرم انصراف از انتقال 

 اییفرم مشمول سه سال تدریس به عنوان آموزگار ابتد 

 فرم امتیاز بندی 

 آموزشی مناطق  بین جدول مسافت 

 نمودار جریان کار 

 



 

3 

 

 كلیـات:   فصل اول 

 مقدمه :     

افزایش بهره وری و کارایی کارکنان و همچنین افزایش رضایت شغلی  کیفیت بخشی به امرساماندهی و در راستای

فرهنگیان محترم و استفاده بهینه از نیروی انسانی موجود در مناطق آموزش و پرورش ، نقل و انتقال نیروهای رسمی و پیمانی 

ضوابط و مقررات مربوط به شرح شاغل در واحدهای سازمانی آموزش و پرورش متقاضی انتقال درون و برون استانی ، با رعایت 

 ذیل اجرا می گردد .

 تعریف انتقال

با رعایت ضوابط این  وثبت در سیستم  تبی ویکتغییرمحل خدمت مستخدم ازیک منطقه آموزشی به منطقه آموزشی دیگربراساس تقاضای 

 .شیوه نامه  انتقال نامیده می شود

 انتقال درون استاني -

نواحی همان  مناطق و ،استان به شهرستانها یک ناحیه منطقه وازیک شهرستان ، درقالب ضوابط ومقررات خدمتهرگونه جابجایی یاتغییرمحل 

 . استان را انتقال درون استانی می نامند

 انتقال برون استاني  -

نواحی  ،مناطق واستان به شهرستانها یک ناحیه  منطقه ودر قالب ضوابط و مقررات از یک شهرستان ، هرگونه جابجایی یا تغییر محل خدمت

 . ن استانی می نامندبرورا انتقال  دیگر  استان

 اهداف

 تسریع امور مرتبط با انتقال کارکنان -

  جبران بخشی از کمبود نیروی انسانیو  شهرستانها و مناطق آموزشینیروی انسانی  تامین وتعدیل -

 وافزایش بهره وری درآموزش و پرورش . یانسان واثربخش منابع نهیبه رییو بکارگ یماندهزسا زمینه سازی جهت  -

 افزایش رضایت مندی همکاران فرهنگی  -

  ایجاد هماهنگی در مفاهیم،سیاستها ،ضوابط و اقدامات مربوط به نقل و انتقال نیروی انسانی -

دوره های تحصیلی  تمامی رسمي ياپيمانيانتقال کارکنان  بود وخواهد با رویکرد سیستمی  96-97 انجام نقل و انتقال سال تحصیلی  -1
 عادی و آموزش استثنایی  )اعم ازاداری وآموزشی (درسال جاری برابرضوابط ومقررات این شیوه نامه انجام خواهدشد.

 (باشند ینامه نم وهیش نیمشمول مفاد ا ونیروهای حق التدریس نیقراردادی کار مع روهایین) 

  نمی باشند. 96مجاز به شرکت در نقل وانتقال سال ، خدمت دانشگاه فرهنگیان دانشجویان متعهد  -2

وهمچنین آن دسته ازافرادی که دروضعیتهای مرخصی بدون حقوق،ماموریت برون سازمانی ،ماموریت آموزشی، تغییر محل جغرافیایی  -3

می توانندبراساس  96خاتمه وضعیت های فوق تاپایان شهریورماه سالانفصال با رای هیات رسیدگی به تخلفات ،به سرمی برندبه شرط 

 ردند.جاری وثبت نام در سامانه انتقالات گانتقال سال شرکت درنقل ومتقاضی ضوابط این شیوه نامه 
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درصورتی امکان   96-97و موقت ( نیروهای آموزشی برای سال تحصیلی  عادی با توجه به سیاستهای وزارت متبوع ، انجام نقل و انتقال )  -4

 کمبود وجود داشته باشد . و درمنطقه مقصدموردنظر در منطقه مبدا مازاد  یتپذیر است که در رشته و جنس

توانندمنحصرا می آموزشی نیروهای اداری شاغل در پست سازمانی شماره دار )رسته آموزشی فرهنگی ( ،مدیران ومعاونین واحدهای  -5

 تحصیلی ورشته تدریس اصلی خود قبل از انتصاب در سمت فعلی درخواست انتقال نمایند.دررشته های شغلی متناسب با دوره 

 متصدی کارگاه  ایبعنوان دفتر دار (6/5/99که در سنوات گذشته )قبل از  (رسته دفتری)و فناوری مدارس ییاجرا نیمعاون :  1تبصره

 .انتقال شوند یفناوری متقاض ای ییجرابه عنوان معاون ا ستیبا یداشته اند ، صرفاً م اشتغال شگاهیو آزما

 سال  4که در سنوات گذشته به شرط اشتغال در پستهای اداری مصوب ادارات انتقال شده اند پس از اتمام تعهد  یهمکاران :2تبصره

 مجاز به شرکت در نقل و انتقالات خواهند بودخود

که برابر ضوابط و  استخدام شده اولیه متقاضی انتقال شوند مگر افرادیتوانند در دوره تحصیلی و رشته تدریس  متقاضیان انتقال صرفا می -6
 .مقررات تغییر دوره داده باشند 

سال آخرمنتهی به سال تحصیلی 3تقاضای انتقال در رشته غیرمرتبط با رشته تدریس اصلی ، مشروط به این که فرد متقاضی در  -1تبصره
 تدریس نموده باشدبلا مانع می باشد. نصف ساعت موظف خودرا درآن رشتهحداقل جاری ، 

باتوجه به ممنوعیت تبدیل وضعیت وانتصاب وبکارگیری ازآموزگاری به دبیری،معاون اجرایی،معاون پرورشی،هنرآموزی،مربی  -2تبصره

 الزاما دررشتهدیآنها آموزگاری است در هر دوره و رشته ا ی که مشغول خدمت باشند با یافرادی که رشته شغل امورتربیتی ومشاورلذا

  .ه ودرصورت موافقت با انتقال نیز درمقطع ابتدایی به عنوان آموزگار مشغول گردندانتقال شد یمتقاض آموزگاری

که برابرضوابط و به دلیل کمبود نیرو ازطریق ادارات ،افرادی باشدمی که استخدام اولیه آنها رشته شغلی مشاور علاوه برهمکارانی  -7

متقاضی انتقال درگروه تدریس مشاوره دریس مشاوره)پست مشاور(به کارگرفته شده اند درصورتی می توانندآموزش وپرورش درگروه ت

 . دارای ابلاغ واشتغال باشندمشاوره درگروه تدریس لی کامل سه سال تحصیحد اقل   گردندکه

درغیر اینصورت سامانه این متقاضی انتقال گردند های مربوطهه وگروتحصیلی استثنایی مقاطع در آموزش وپرورش استثناییپرسنل استخدامی  -8

 .خواهد نمودپردازش که از طرف شخص همکار ثبت گردیده  عادی وگروه های دوره های تحصیلی درهمکاران را 

استثنایی بامدارس  عادی ادارات آموزش وپرورش عادی که به دلیل نیازآموزش وپرورش استثنایی ویامازاد بودن دراستخدامی  پرسنل -1تبصره

می "9بند "انتقال ازطریقشورمی باشد درصورتی که متقاضی ک دپرسنلی آنهاموردتاییدسازمان آموزش وپرورش استثناییکوهمکاری داشته اند

مدارس  در سال جاریدرافرادی که فقط  بنابراینراداشته باشند آموزش وپرورش استثناییتدریس درسال سابقه مستمر حد اقل  سه  بایستیباشند

 .گردندانتقال آموزش وپرورش عادی متقاضی  درسیوگروههای  اولیهدرمقطع خدمت بایداستثنایی ساماندهی گردیده اند

مشروط به تدریس به عنوان آموزگار ابتدایی منتقل شده ودرمقطع 95-96افرادی که به مدت سه سال تحصیلی مستمر منتهی به سال تحصیلی   -9

رضایتبخش  گذشته  سه سال در صورتی که فعالیت اینگونه همکاران از نظر ادارات آموزش وپرورش مقصدانتقالی ابتدایی خدمت نموده اند در

ل باید به امتقاضی انتقال گردندودرصورت انتق آموزش ابتداییبا گروه تدریس  ابتدایی ارزیابی گردد با تکمیل فرم مربوطه می توانند در دوره

 مشغول تدریس گردند.عنوان آموزگاردر این دوره 

وامکان خروج در گروه تدریس مبدا خود در دوره ابتدایی  امتیاز می باشند وضعیت 9انی که متقاضی انتقال از طریق بندهمکار - 1تذکر

 آموزش ابتدایی  را بررسی نمایندتااز عواقب بعدی پیشگیری گردد.

وج بر اساس اصل عدم نیازدوره ابتدایی درمبدا ونیازواقعی  ابتدایی تکمیل این فرم دلیل بر انتقال همکارنبوده وورود وخر - 2تذکر

 درمقصدبررسی می گردد.

 ارائه وتایید اطلاعات غیر واقعی دراین بند مشمول بند متخلفین خواهد گردید. – 3تذکر

متقاضی تدریس به عنوان ،  اولویتهای انتخابیدروهمچنین  درمبدا آنها گروه تدریس عدم نیازشاغلین دوره متوسطه که به دلیل  -11

مشروط "و گروه تدریس  "مشروط به ابتدایی"می توانند دوره تحصیلی  درصورت تمایلمی باشندشهرهای مورد نظر در آموزگارابتدایی 

ز ا متقاضیان  گونهاین انتخاب این گروه تدریس ، را انتخاب نمایند.لازم به ذکر است درصورت "موزگار ابتداییبه تدریس به عنوان آ
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 ،دارای نیاز انتخابی  در اولویتهای ،فقط در گروه تدریس شرط ابتدایی براساس امتیازات مکتسبه و اصلی خود، جدا گروه تدریس 

شهرستان /منطقه به عنوان آموزگار،بدیهی است در صورت انتقال این گونه افرادتا زمان رفع نیاز نیروی انسانید.شخواهند  پردازش

درگروه تدریس اصلی در منطقه  مازادمناطق موظف به کنترل اطلاعات متقاضیان این گروه ازلحاظ .می گردندساماندهی  )مقصد(ورودی

 .می باشند 

 ***توضیح:
فرم مربوطه(می  تاییدتدریس موفق  درابتدایی داشته است )گذشته سال  3نیروی متوسطه ای  که  9بند باستناد( 11و 9تفاوت بندهای ) 

را نداشته ویا رشته شغلی آنها سال گذشته  3 در ابتداییتدریس تواند در دوره ابتدایی ثبت نام وپردازش شود.اما افرادی که تجربه 

ودر هر ه دشثبت نام در دوره ابتدایی تخلف محسوب  ثبت نام نمایند و مشروط به ابتداییدر دوره  درصورت تمایلآموزگاری نیست 

 برخورد قانونی صورت می گیرد. اطلاعات تایید کنندگانوباز سال تحصیلی انتقال آنها لغو زمان ا

 

  .توانندمتقاضی انتقال شوندنمی آنان موافقت شده  گذشته درانتقال بین دوره ای شرکت نموده وباتغییردوره الدوس طی که همکارانی -11

مصوب اداری که متقاضی اشتغال درپست های اداری منطقه دیگری انتقال کارکنان رسمی یاپیمانی شاغل درپست های سازمانی  -12

سال سابقه اشتغال به کار تمام وقت درمشاغل اداری وآموزشی که  5هستنددرهرموقع ازسال با موافقت مبدأ ومقصد به شرط داشتن حداقل

 . بلامانع استان پس ازتایید کمیته برنامه ریزی است درمشاغل اداری باشد31/6/96تاتاریخ نآآخرسال 3حداقل

 کارکنان اداری دارای رسته اداری ومالی ازحداقل سابقه ی مذکور معاف می باشند. 1تبصره : 

  منطقه مقصد الزامی است.سال اشتغال در کادر اداری  4اخذ تعهد مبنی بر حداقل  :2تبصره 

سامانه  ضمن مراجعه به ، ده روزپس از اعلام نتایج حداکثر تا بایستی ، داشته باشند شکایت فرایند انتقال نسبت به  چنانچه افراد، -13

با را پیگیری نمایند.خود  شکایت ،  مستندات لازم  ه انضمام ب درخواستثبت و SHEKAYAT.MEDU.irرسیدگی به شکایت به آدرس 

به اداره از هرگونه مراجعه حضوری  لذا توجه به اینکه حداکثر طی مدت دو هفته پاسخ شکایت درسامانه قابل رویت می باشد 

 .محترم  جلوگیری شود همکاران اتلاف وقت  و یتا از ایاب و ذهاب های غیر ضرور كل خودداری گردد

به اداره محل خدمت جدید مراجعه و پس ازاعلام نتیجه نهایی نقل وانتقالات انتقال یافتگان بایستی حداکثر ظرف مدت یک هفته  -14

نسبت به تعیین محل خدمت مجاز است اقدام نمایند . در غیر این صورت اداره مقصد  96-97خدمت خود در سالن محل ینسبت به تعی

 نموده ومنتقل شدگان حق هیچ گونه اعتراضی ندارند.منتقلین اقدام 

مجاز به سال قبل  مرحله اول سیستمی اعلام نتایج انصراف دهندگان از انتقال پس از 95 شیوه نامه نقل وانتقال سال 14به استناد بند  -15

 نمی باشند لذا الزامی است اموراداری مبدا از تحویل کاربری ورمز عبور به این قبیل افراد خودداری نماید. 96شرکت در نقل وانتقال سال 

 ود.(  نخواهند ب79-99مجاز به شرکت در نقل وانتقال )سال  ، پس از اعلام نتایج ،انصراف دهندگان از انتقال -16

،درخواست انصراف پس  فرایندنقل وانتقال در استان وبه تبع آن در سازماندهی داخلی مناطق مبدا ومقصد ازمشکلاتی کی -17

 نهیهز ، عدم آشنایی با منطقه مقصد،فرد دیگر توسطانتخاب اولویتها ثبت نام واشتباه در  مختلف از جمله لیبه دلاواعلام نتایج ازموافقت 

ازهمکاران منتقل شده  یدرسال گذشته تعداد گردید باعث  هکاست فرزندان  لیتحص مشکلات ،تامحل خدمت  ادمنزلیمسکن،فاصله ز

قبل از  ستیبا یانتقال م انیمتقاض نی، بنابرامی باشدمجاز ن جیانصراف از انتقال بعد از اعلام نتا رشیپذوازآنجا که ازانتقال انصراف دهند 

  .تا پس از انجام انتقال با مشکل مواجه نگردند ندینما یبررسراجوانب امر  هیکل درخواست ثبت
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موظفند حداکثرظرف ،دمی گردنانصراف ازانتقال  ازاعلام نتایج،ناچار به همکارانی که پس درشرایط ضروری واجتناب ناپذیر، -1تبصره 

به اداره مقصد مراجعه ودرخواست خود را ارائه  (17)ضمن مدنظرقرار دادن بند انتقالاتپس از اعلام نتیجه  مدت یک هفته

ضمن اعلام بایستی  ، امور اداری آموزش و پرورش مقصدمتقاضیبا انصراف  کمیسیون نقل وانتقال مقصد نمایندودرصورت موافقت

 . ثبت نماید hrmدر سیستم رافردانصراف همزمان ، رستان مبدارسمی به شه

 باشند. ینم ، از انتقال انصراف داده باشند مشمول بند انصراف از انتقالاز زوجیننفر کیعدم انتقال  لیکه به دل یفرهنگ نیزوج -2تبصره 

 نیروی منتقل شده به سایر مناطق می باشد که مراحل موافقت با انصراف متقاضیمجدد اداره مبدا به شرطی مجاز به بکار گیری   -18

 طی شده باشد. قبلمطابق بند 

به  افتهیهمکاران انتقال  ی، سازمانده در زمان اعلام نتایج نقل وانتقال  ادارات مقصد یداخل یسازمانده پیش بینی پایان  با توجه به  -19

 ه وتعیین محل خدمت این گروه مشمول طرح تعدیل نمی باشد.درهمان زمان خواهد بود ازمدارسیومناطق برابر با ن ینواح

اداره هماهنگی وبرنامه ریزی این دازش اطلاعات ومشخص شدن نتیجه انتقالات برای کمیته حق تغییر نوع انتقال متقاضیان پس از پر -21

 کل محفوظ می باشد.

ضمن برخورد با متخلفین ، نبوده، طیشراواجدی مشخص گردد فرد  یلیهرزمان ازسال تحصویا لنقل و انتقا ندایدرهرمرحله از فر -21

 سال بعد نخواهد بود.لغوگردیده ومجاز به شرکت در انتقالات انتقال وی 

 جرایی :انکات 

 ساماندهی نیروی انسانیکمیته  کمیسیون نقل وانتقال )ذیل عهده  رب وپاسخگویی به ابهامات و سؤالات متقاضیان، شیوه نامهاجرای مفاد      

سقم آن به عهده  اطلاعات وصحت یاخواهد بود وبا توجه به رایانه ای بودن فرآیندنقل و انتقال ، مسئولیت ثبت  (شهرستان /منطقه /ناحیه

 شخص متقاضی خواهدبود.

 : عبارتند از نقل و انتقال کميسيون اعضاء  .1

                                   )دبیر کمیسیون نقل و انتقال(   مسئول اموراداری -      ین ادارهمعاون-        مدیر یارئیس آموزش وپرورش     -

                                                     حراست مسئول -        و رسیدگی به شکایات ارزیابی عملکرد مسئول -       تحصیلیدوره های آموزش مسئولین  -

 کارشناس بهداشت-   کارشناس مشاوره-    کارشناس پرورشی -    تربیت بدنی  کارشناس -    و فناوری اطلاعاتکارشناس آمار -

 با تایید اداره استثنایی            رابط استثنایی –

 وظايف کميسيون نقل وانتقال .2

 نظارت بر ابلاغ شیوه نامه نقل وانتقال به مدارس واطلاع رسانی به تمام فرهنگیان  1-2

 برنامه ریزی برای اجرای دقیق شیوه نامه 2-2

 مشمولیننظارت بر اخذ مدارک از متقاضیان وتحویل کد کاربری ورمز عبور به  3-2

 نظارت بر تکمیل وارسال جداول نیاز وعدم نیاز وثبت الکترونیکی جداول در سامانه انتقالات  4-2

 نظارت برچگونگی  بررسی وتایید اطلاعات   متقاضیان در سامانه اینترنتی انتقالات 5-2

 درصورت ضرورت تحویل به موقع به استانبررسی مدارک متقاضیان و6-2

 سوال ،ابهام یا اعتراض متقاضیان انتقال درخصوص شیوه نامه ونحوه اجرا در منطقه  بررسی وپاسخ به 7-2

 رئیس کمیسیون  موظف است وظایف هریک از اعضا را به آنان ابلاغ نماید.*

مراتب جهت اخذ تصمیم به این اداره کل منعکس شده  وازاخذ تصمیمات موردی  ،درصورت مواجهه باهرگونه ابهاملازم است   .3

 جداً خودداری گردد.ویا کسب اطلاعات ازهمکاران سایرمناطق وسلیقه ای 

 تعدیل نیروی انسانی در شهرستانها و مناطق استان می،باعنایت به اینکه هدف اصلی از اجرای پروژه نقل و انتقال فرهنگیان محترم  .4

 . ا عدم انتقال متقاضیان خواهد بودباشد ،وضعیت نیروی موجود شهرستانها و مناطق مبنای انتقال ی
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رسیدگی به تقاضای انتقال همکاران محترم واجدشرایط داخل و خارج استان درسال جاری همزمان و درقالب یک سامانه انجام  .5

شهرستان داخل  32علاوه بر / http:// kerman.enteghalat.comآدرس  خواهد شد بدین منظور در سامانه انتقالات به

تعیین شده است که متقاضیان انتقال خارج از استان بایستی با انتخاب این گزینه  "هااستان سایر" استان گزینه دیگری تحت عنوان

 داوطلب انتقال خارج از استان شوند .

 هیچ عنوان گزینه خارج از استان را انتخاب ننمایند.به  افرادی که فقط متقاضی انتقال داخل استان هستند ، 

توانند همزمان در سامانه علاوه بر گزینه خارج از استان  ه شرایط انتقال داخل و خارج از استان را داشته باشند میک افرادی .6

 انتقال داخل استان را نیز انتخاب نمایند . های اولویت

ول نیاز وعدم براساس جد واطلاعات  گروه تدریس  متقاضیان  باتوجه به نحوه پردازش ورودی وخروجی در سامانه نقل وانتقال  .7

 .می باشدنیاز مناطق واولویتهای انتخابی  متقاضیان 

تراز نیروی انسانی منطقه برابر وبدون انحراف باشد)نیاز وموجودی مساوی( امکان ورود نیرو  ،درحالتی که در یک گروه تدریس .8

 خواهد بود.وجود نداشته وتنها با خروج نیرو در آن گروه درسی وایجاد کمبود ،ورود نیرو امکان پذیر

 ول شهرهای انتخابی ، فردیته بودن جددر صورت بس ومی باشد در منطقه مبداگروه درسی  متقاضیان براساس امتیازمنطقه خروج از .9

 .باشد امکان خروج خواهد داشت ن مسدودکه جدول نیازمقاصدانتخابی  وی 

 .پردازش می گرددوپس از خروج ازمبدا  درکل استان درگروه درسیافراد امتیاز رتبه بندی براساس به مقصد هریک ازمتقاضیان ورود .11

انتخاب هر یک از اولویتها ونیز تعداد آنها در اعلام نتایج تاثیرگذار خواهد بود بنابراین متقاضیان لازم است با شناخت کامل از   .11

 آنها بگونه ای عمل نمایند که انصراف متقاضی را در پی نداشته باشد.  تعدادو اولویتهای انتخابی

 توصیه ها: 

به گونه حتی الامکان تمامی اولویتها را پس از بررسی های لازم خروج از منطقه فعلی می باشند الف(افرادی که به دلایلی فقط متقاضی

 .انتخاب نمایندای مناسب 

با توجه به شرایط خود یا خانواده فقط متقاضی یک محل خاص می باشند از  منطقه فعلی با مشکل مواجه نمی باشنداماافرادی که در  ب(

نیازیا عدم نیاز همان منطقه بررسی گردیده ، ثبت درخواست اولویتهای بعدی خودداری نمایندکه دراین صورت درپردازش اطلاعات 

 لام نتایج پیشگیری شود.تا از انتقال به مناطق دیگر وانصراف پس از اعونتیجه موافق یا مخالف تعیین گردد

 یند درخواست ورسیدگی به تقاضاهای انتقال پزشکی به شرح ذیل می باشد:آفر .12

 الف ( مراجعه متقاضی به امور اداری مبدا خدمت  جهت ارائه تقاضای انتقال پزشکی وتکمیل مدارک مورد نیاز  

 ام اولیه .ب( دریافت کد ورمز توسط متقاضی،  ورود به سامانه انتقالات جهت ثبت ن

 روزپس ازاتمام مهلت ثبت نام به اموراداری اداره کل  3ج( ارسال لیست وپرونده متقاضیان طی نامه رسمی وبا پیک حداکثرتا 

 تنظیم جدول زمان بندی مراجعه به کلینیک فرهنگیان ازسوی اموراداری اداره کل واعلام به مناطق جهت اطلاع رسانی به متقاضیان.د(

 متقاضی به کلینیک فرهنگیان، دقیقا براساس زمان تعیین شده جهت ارائه اصل مدارک پزشکی وانجام معاینات مورد نیاز.ه( مراجعه 

 یاز معرف نید بنابرایبه اتمام خواهد رس21/4/96 خینقل و انتقالات داخل استان  در تار یپزشک ونیسیکممهلت ارسال مدارک به  .13

 ندیاری نمافوق جداً خودد خیهمکاران بعد از تار

دقیق مفاد این دستورالعمل  عمل آوردتاضمن رعایته رئیس اداره  به گونه ای هماهنگی ونظارت لازم را ب شایسته است مدیر/ .14

 وجلوگیری ازتضییع حق همکاران ،از مکاتبه موردی وسلیقه ای  برای اشخاص با عنوان نیازیاعدم نیاز جداخًودداری گردد.

ازطریق ادارات آموزش 1/7/96(ازتاریخ پزشکیموقت و  موقت، عادیمستمروغیرمستمرمنتقل شدگان )پرداخت حقوق ومزایای   .15

 وپرورش مقصدصورت خواهدگرفت.
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درجهت تسهیل وتسریع فرایند نقل وانتقال وكاهش تعدادمتقاضیان درسامانه مربوطه وكمک به رفع مشکلات  .16

آموزش وپرورش شهر كرمان با  2و 1وجابجایی بین نواحی انتقال  متقاضیانبررسی درخواست همکاران محترم 

 توجه به موارد ذیل  قابل اجرا می باشد:

سامانه نقل  از ثبت نام درباشند  کرمانشهربین نواحی متقاضی انتقال وجابجایی هر یک از نواحی بوده و  دائمنیروی  شاغلینی که -الف

 .معاف خواهند بود وانتقال 

قابل  ذیلزمان بندی ضوابط وجدول  انتقال وجابجایی دربین نواحی شهر کرمان با توافق دو مدیریت آموزش وپرورش وبا رعایت  - ب

 اجراخواهد بود.

 تاریخ پایان تاریخ شروع مجری عنوان فعالیت ردیف

 21/3/96 13/3/96 کرمان2و1نواحی به همکاران واطلاع رسانی مناسببخشنامه تنظیم  1

 31/3/96 21/3/96 شخص متقاضی ارائه درخواست انتقال به ناحیه محل خدمت 2

 11/4/96 1/4/96 کرمان2و1نواحی بررسی وپاسخگویی براساس ضوابط 3

 16/4/96 11/4/96 کرمان2و1نواحی ارسال لیست انتقالات وجابجایی به کمیته برنامه ریزی اداره کل 4

 21/4/96 16/4/96 کرمان2و1نواحی HRMثبت لیست انتقالات وجابجایی در سامانه  5

 25/4/96 21/4/96 اداره کل HRMبررسی ودرصورت موافقت، تایید اطلاعات فرد درسامانه   6

 

نامه ساماندهی )مطابق با شیوه ضوابط وامتیاز بندی مربوط به این نوع تقاضاها را  دو مدیریت ضمن هماهنگیکرمان  2و 1نواحی  - ت

 تنظیم نمایند.به صورت بخشنامه  (12وهمچنین موارد همین بند

 .باشد  در جنسیت گروه درسیو تحصیلی مقطعدرجهت تامین کمبودهای ،بین نواحی انتقال وجابجایی - ث

، وانجام کنترلهای  سیستمی   کسر ساعت موظف در سامانه صدور ابلاغمازادوابلاغ   با توجه به متمرکز بودن تعیین ظرفیت ثبت - ج

 گردد.ناحیه مقصد نبايد منجر به افزايش نيروی مازاددر بین نواحی  هرگونه جابجایی وانتقال پرسنل

 .خواهد بودممنوع کرمان شهربین نواحی همکاران پس از پایان مهلت تعیین شده هر گونه جابجایی ویا انتقال  - ح

 (12بند)بندمفاداین گردند مشمول دو ناحیه هریک از  این شیوه نامه وارد ضوابط اساس نیروهایی که در نقل وانتقال سال جاری و بر - خ

 نمی باشد. نواحی آموزش وپرورش کرمانآنان دراختیار منطقه محل خدمت جابجایی  ونبوده 

 .خواهند شدنیروهای مشروط به آموزگار ابتدایی درصورت جابجایی با همان شرط تدریس به عنوان آموزگار ابتدایی منتقل  - د

وتعیین محل خدمت این گروه مشمول طرح تعدیل  درهمان زمان خواهد بود ازمدارسیبرابر با ن افتهیهمکاران انتقال  یسازمانده  - ذ

 نمی باشد.
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 : )درون استانی(نقل وانتقال داخل استان:  دوم فصل 

 :باشد می)استثناء(ج(موقت پزشکی     موقت( ب     بخش: الف(عادی)دائم( سه نامه در  وهیش نیا نیانتقال مشمول -

 درون استان)دائم(عادی   انتقال  بخش اول :
به )با رعایت ضوابط مندرج در این شیوه نامه ( 31/6/96در آموزش و پرورش تا تاریخ  خدمت تمام وقت سال سابقه پنجدارا بودن حداقل  -

 پیمانی. ،آزمایشی وبرای مستخدمین رسمی  حکم کارگزینیموجب 

 (قابل بررسی می باشد وتایید کمیته برنامه ریزی استان با مجوز کمیته برنامه ریزی شهرستان/منطقه موارداستثناء)نداشتن تعهد خاص منطقه ای -

مأمور  فه،یوظ ری و خدمت نظامی، تعهد دبودانشگاه فرهنگیان  معلم تیمراکز ترب لانیفارغ التحص لیتحص امیدستگاه ها، ا ریمدت خدمت در سا -

 محسوب نخواهد شد  جزء سابقه خدمت )قراردادکارمعین برای نیروهای آموزشی(تمام وقت، لیبه تحص

 : به ازای هرسال مامور به تحصیل نیمه وقت نصف سنوات محاسبه می گردد. 1تبصره

  :سوابق نیمه وقت بانوان نصف سنوات محاسبه می گردد.2تبصره

 درون استان انتقال موقت بخش دوم :

 بدون احتساب دوران 96تا پایان شهریور )وتجربه آموزشی تدریس  سابقه دو سال بیش ازبا  ،آزمایشی وپیمانی مستخدمین رسمی

 می توانند متقاضی انتقال موقت داخل استان گردند. (تحصیل

 ری و خدمت نظامیتعهد دب، ودانشگاه فرهنگیان  معلم تیمراکز ترب لانیفارغ التحص لیتحص امیدستگاه ها، ا ریمدت خدمت در سا -

 محسوب نخواهد شد  جزء سابقه خدمت)قراردادکارمعین برای نیروهای آموزشی(تمام وقت،  لیمأمور به تحص فه،یوظ

 : به ازای هرسال مامور به تحصیل نیمه وقت نصف سنوات محاسبه می گردد. 1تبصره

  :سوابق نیمه وقت بانوان نصف سنوات محاسبه می گردد.2تبصره

 درون استان )استثناء(پزشکی موقت بخش سوم : انتقال  
متقاضی انتقال  لیذایط شر باضوابط انتقال موقت درون استانی  رعایتعلاوه برمی توانندآموزش وپرورش استان کرمان مستخدمین 

  داخل استان گردند.پزشکی 

 صعب العلاج باشد. ، مارییب تی( ماه الف

 داشته باشد. یبه درمان های مکرر اورژانس ازی( ن ب

 وجود نداشته باشد. یمحل خدمت فعل امنطقهیدر شهرستان  ازیمورد ن ی( امکانات درمان ج

  ، در  یپزشک زاتیوجود تجه مستلزم به درمان مستمر داشته و درمان آن ازیبوده و ن مارییوی دارای بفرزند ایو  همسر،  خودچنانچه فردشاغل

معرفی نامه  نیفرم مربوطه توسط اداره مبدأ طبق جدول زمان بندی به همراه آخر لیبا تکم و تواند باارائه درخواست یباشد ،مدیگری شهر 

جدول زمان  مهلت نیهفته پس از آخر کی ونیسیکم جیاست نتا یهی.بددیمراجعه نما کرمان  انیفرهنگ یمرکزپزشک به ماریب یمدارک پزشکو

 به ادارات مبدأ ارسال خواهد شد لازم جهت اطلاع و اقدام کیکل ارسال و پس از تفک به اداره یپزشک ونیسیبه کم یبندی معرف

:فقط همکارانی که تک فرزندخانواده می باشند)به استناد مندرجات اصل شناسنامه والدین (می توانند متقاضی انتقال پزشکی به دلیل تبصره  

 .  بیماری پدرومادرگردند

 فرهنگی دارای فرزند معلول حسی ، حرکتی وذهنی با ارائه گواهی معتبرازبهزیستی شهرستان و تایید کمیسیون پزشکی فرهنگیان.همکاران   -1

 (31/6/96سال سن تاتاریخ 3سال )کمتراز3بانوان دارای فرزنددویاچندقلو یا حداقل دوفرزند زیر -2

 مهم  تذكر 
استان ، قابل  کمیته برنامه ریزی در  دییپس از طرح وتأو می باشد نقل و انتقالات یمقررات کلتابع  کرمان( یدر نواح )خصوصا یپزشک ونیسیرأی کم

 می باشد. اجرا
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 : )برون استانی(استان خارج: نقل وانتقال  سومفصل 

 

 ضوابط و مقررات عمومی :
 این شیوه نامه انجام خواهد گرفت. انتقال کلیه کارکنان رسمی، آزمایشی و پیمانی واحد های آموزشی برابر ضوابط و مقررات به  -1

 استانی سامانه بایستی همزمان با مراجعه به برون استانی در صورت دارا بودن شرایط این شیوه نامه ال متقاضیان انتق -2
kerman.enteghalat.com وزارتی  سایت نقل و انتقال وهمچنین.MEDU.IRGHALENT  نسبت به ثبت درخواست 

به اموراداری وتشکیلات آموزش وپرورش وتایید وسپس مدارک لازم راجهت بررسی  اقدام خودامتیازبندی  هایوتکمیل فرم
 .ه نمایندئمنطقه مبدا ارا

 .خواهد بود  نیاز در مقصدو اعلام  عدم نیاز در مبدأانتقال متقاضیان منوط به  -3

 

 خارج استان() انتقال دائممقرراتشرايط ، ضوابط و   بخش اول :

به موجب حکم کارگزینی برای مستخدمین 96/ 31/6سال سابقه خدمت در آموزش و پرورش تا تاریخ  پنجدارا بودن حداقل    -1
 رسمی، آزمایشی و پیمانی.

مراکز تربیت معلم، تربیت نهضت سوادآموزی، سایر دستگاه ها، تحصیل فارغ التحصیلان ،حق التدریس مدت سوابق  خدمت  تبصره :
 جز سابقه خدمت موضوع بند فوق الذکر محسوب نخواهد شد. دبیر، خدمت نظام وظیفه، قرارداد کارمعین

 نداشتن تعهد خدمت به منطقه مبدأ     -2

آیین نامه اجرایی ماده  17ر محل اشتغال جانباز با ارائه تاییدیه از مراجع ذیصلاح به استناد ماده یهمسر جانبازان در صورتی که تغی  -3
 .می شوند( منتقل فوق ایطشر رعایت قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان )بدون 13

 خارج استان()انتقال موقتشرايط ، ضوابط و مقررات: بخش دوم
برای  حکم کارگزینی به موجب 96/ 31/6تاریخ  تا سال سابقه خدمت تمام وقت در آموزش و پرورش  2 دارا بودن حداقل  -1

 (همین فصل  بخش اول«1»بند مستخدمین رسمی، آزمایشی و پیمانی.)با رعایت تبصره

 .همکار فرهنگیتحصیل ادامه   -2

 انتقال موقت یا مأمور به تحصیل )مشمولین تبصره متقاضی  ،جهت ادامه تحصیل در رشته مورد نیاز نگی که ههمسر همکاران فر -3

 .باشندقانون مدیریت خدمات کشوری(  61ماده ذیل 

 متقاضیانی که به تشخیص کمیته برنامه ریزی منطقه وتایید کمیته برنامه ریزی استان دارای شرایط حاد وخاص می باشند. -4

http://kerman.enteghalat.com/
http://kerman.enteghalat.com/
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  شهرهای فعال  مشروط به تدریس به عنوان آموزگار ابتدایی در سامانه انتقالاتبعضی جدول 

  بنا به اعلام شهرستان(گروههای درسی دارای تورم نیروبعضی جدول( 

 فرم درخواست انتقال درون و برون استانی 

 فرم کمیسیون پزشکی 

  فرم انصراف از انتقال 

  فرم سه سال تدریس به عنوان آموزگار ابتدایی 

 فرم امتیاز بندی 

 جدول مسافت بین  مناطق آموزشی 

  نمودار جریان کار 
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 )جنسیت زن(نیرو تورم  دارای  تدریسگروههای برخی از

 

 دارای تورم/منطقه شهرستان گروه تدریس

         زرند راور بافت  فیزیک  

 فاریاب شهربابک شهداد زرند ریگان چترود بافت ادبیات فارسی

         شهربابک رابر بافت الهیات،معارف،عربی،دینی وقران

)جنسیت :زن ومرد(شهربابک آموزش ابتدایی  

         

 بافت تاریخ 
            

             بردسیر تربیت بدنی

 شهربابک رابر بافت اقتصاد-علوم اجتماعی -جامعه شناسی

 
      

           شهربابک بافت  جغرافی و زمین شناسی

           زرند بافت حسابداری

   شهداد زرند راور رابر چترود بافت ریاضی

       شهربابک زرند چترود بافت زبان انگلیسی 

 زرند راور رابر بردسیر بافت  زیست شناسی 

 
  

           چترود زرند ساختمان 

   فاریاب  شهربابک رابر چترود بردسیر بافت شیمی

       شهربابک رابر چترود بافت علوم تجربی

       شهربابک راور رابر بافت کار و فن آوری

         زرند بافت کامپیوتر

             بافت کودکیاری 

             بافت مدیریت خانواده 

             شهربابک مربی بهداشت 

             شهربابک مربی پرورشی 

             زرند مشاوره

در نواحی یک ودو شهر كرمان وهمچنین شهر ماهان در جنسیت زن متوسطه اول ودوم نظری در تمامی گروههای 

 نیرو وجودداشته ویا تراز نیرو برابر می باشد تورمدرسی 

 

 

 وجوددارد (ان در انتخاب اولویتها می باشد اما حق انتخاب این شهرها در سامانه برای همکاروراهنمایی  )این قسمت صرفاجهت اطلاع متقاضیان 

 

 تفاهم نامه نیروی انسانی خواهد بودلازم به ذكر است نقل وانتقال بر مبنای تکمیل جداول نیاز وعدم نیازوجلسات   
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 استان( درون) لیست شهرهای فعال  مشروط به تدریس به عنوان آموزگار ابتدایی در سامانه انتقالات

 

 ناحیه یک

 ناحیه دو

 ماهان

 چترود

 بردسیر

 زرند

 راور

 رفسنجان

 سیرجان

 بم 

 نرماشیر

 نوق

 کشکوئیه

 عنبرآباد

 

 

بررسی کامل وضعیت عوامل آموزشی پس از فوق الذکر مناطق  شرط ابتدایی در )تعدادنیروی مورد نیاز

با شهرستانها ومناطق تعیین خواهد نیروی انسانی نامه تفاهم  عقدو "کلاس، دانش آموز، پرسنل"

 (به این مناطق وجود نداردشرط ابتدایی لذا الزامی در ورود نیرو گردید
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 اسمه تعالیب

 اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان   

 اداره آموزش و پرورش شهرستان/منطقه / ناحیه :.............................

 96-97فرم تقاضای انتقال درون و برون استانی سال تحصیلی 
 مهم:  نکات 

امتیاز،عدم نیاز مبدا و مشروط به اولویت انتقال متقاضی  تقاضای نقل و انتقال  ارائه می گردد.لذا موافقت یا عدم موافقت با یندآفرشرکت در  این فرم صرفا جهت .1

 خواهد بود .  متقاضی  نوع انتقالهمچنین ونیاز مقصد 

و وارد نموده در سامانه عمداً یا سهواً را تحصیلی،امتیاز،و...( )رشته تدریس،دوره در هر مرحله از نقل و انتقال چنانچه اثبات شود فرد متقاضی اطلاعات نادرستی  .2

 د.شهرستان برخورد خواهد شمطابق مقررات با متقاضی و مسئولین مربوطه در و ه،انتقال متقاضی لغو شدنموده اندمسئولین مربوطه در شهرستان نیز آن را تایید 

 اطلاعات فردی :

 کدپرسنلی متقاضی :-

 

 .............................   نام پدر: .........................................   نام خانوادگی : ..............نام:

 

 ..................................................... کدملی:..........................شماره شناسنامه ..............

 مرد       جنسیت : زن 

 تعداد فرزند :...............        متاهل        : مجرد ندیمو عائله  وضعیت تاهل-

       

 .. ...........: ......................حکم کارگزینی  11بر اساس بند  مدرک تحصیلیآخرین  -

 

 ..........................................حکم کارگزینی:.......... 11بر اساس بند  رشته تحصیلی-
 کد پرسنلی همسر فرهنگی:

 

 

        

        

 اطلاعات شغلی :

طبق حکم 96 ایان شهریورماهپسنوات خدمت تا

 :کارگزینی 

 

 آزمایشی   پیمانی     نوع استخدام:رسمی 

 ..........................................)مقطع اصلی تدریس(: تدریس  تحصیلی دوره

 

 دوره تدریس طی سه سال گذشته

99-99 99-99 96-99 

   

 .......:................................... حکم کارگزینی 11عنوان پست بر اساس بند 

 ................حکم کارگزینی:...................................... 12رسته بر اساس بند 

 .........حکم کارگزینی:.................................. 12شغلی بر اساس بند  رشته

 حکم کارگزینی:................................. 19واحد سازمانی بر اساس بند نام 

 تدریس :..............................  یاصل رشته 

 روز ماه سال

   

 اطلاعات انتقال :

       پزشکیموقت    وقت م        عادی نوع انتقال : 

 موقعیت جغرافیایی محل مورد تقاضای انتقال  :           

 داخل و خارج استان   خارج استان    داخل استان                          

 اطلاعات تکمیلی:

 شماره تلفن همراه  :----------------------------------------------

 شماره تلفن ثابت منزل با پیش شماره :-------------------------------------------

 شماره تلفن آموزشگاه )محل کار( با پیش شماره :------------------------------------

 كرمان درون استانتقاضای انتقال 

 شهرستانهای مقصد داخل استان کرمان  به ترتیب اولویت:

1- 6- 

2- 7- 

9- 8- 

9- 9- 

9- 11- 
 

 تقاضای انتقال  برون استانی        استان مورد تقاضا :.....................

به ترتیب اولویت: خارج از استان  مقصدشهرستانهای   

1- 6- 

2- 7- 

9- 8- 

9- 9- 

9- 11- 
 

.....................................به عدد......................... به حروف امتیاز متقاضی   

 امضاء متقاضی اثر انگشت و                   .، صحت اطلاعات مندرج دراین فرم را تایید می نمایم               شماره       اینجانب ضمن اطلاع کامل از مفاد بخشنامه

                      

 رئیس اداره آموزش وپرورش  مسئول ارزیابی عملکرد                                  امضاء امضاء                                                امضاء مسئول اموراداری
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 باسمه تعالی 

 96-97درسال تحصیلیپزشکی فرهنگیان  واست انتقالدرخفرم 
 

.........رشته ...................تحصیلی:......... ..مدرک............پرسنلی:................... شمارهبا.................................................اینجانب.

....   ...........رشته اصلی تدریس:.................................  ......................دوره تحصیلی تدریس:...................................تحصیلی:......

 منطقه/ناحیه:/شهرستاننیروی اداره آموزش وپرورش  پیمانی ....سال سنوات اشتغال تمام وقت رسمی ............دارای 

 :  می باشم .... متقاضی انتقال پزشکی ..............................................................

 گونه اعتراضی به رای صادره نخواهم داشت .  پذیرفته وهیچ تمام ضوابط شورای پزشکی را اضمن

 ......                                                .......تلفن ضروری ثابت :..............

 امضاء واثرانگشت                                                                                                              ..............  ............تلفن همراه :...........

 علت درخواست انتقال پزشکی

 نوع بیماری :.........................................................       بیماری مادر   بیماری پدر   بیماری فرزند   همسر بیماری  بیماری خود 

 داشتن فرزند معلول حسی ،حرکتی ،ذهنی 

 می باشم  سال  9داشتن فرزند دو یا چند قلو یا حداقل دو فرزند زیر 

 كرمان درون استانتقاضای انتقال 

اولویت:شهرستانهای مقصد داخل استان کرمان  به ترتیب   

1- 6- 

2- 7- 

9-  

9-  

9-  
 

 تقاضای انتقال  برون استانی        استان مورد تقاضا :.....................

 شهرستانهای مقصد خارج از استان  به ترتیب اولویت:

1- 6- 

2- 7- 

9- 8- 

9- 9- 

9- 11- 

 
 

 کمیته برنامه ریزی آموزش وپرورش 

 واحترامبا سلام 

خدانم /آقدای   (بدا  مدادر پددر فرزند  همسردارای نسبت )شخص متقاضی ...........................................مدارک بیماری  خانم /آقای ..........     

 بده متقاضی   انتقال موقت  با مخالفت موافقت ، پیشنهادشورای پزشکینظروو ..............مطرح ......درکمیسیون مورخ ..... ........................................

 . می باشد.............................................................................ومناطقشهرستانهاازیکی 
 

 
 

 اعضاءکمیسیون پزشکی :

 ......... مهروامضاء  .....................دکتر....خانم /آقای  -2            ...... مهروامضاء.....................دکتر.خانم /آقای -1

 

 ...امضاء.......................اموراداری وتشکیلاتنماینده -9           .........مهروامضاء..............دکتر..خانم /آقای  -9  

 مهروامضاءرئیس کمیسیون پزشکی 

 : نکاتی درمورد تقاضای انتقال پزشکی

 مربوطه می باشد وشورا ی پزشکی دراین خصوص هیچ نقشی ندارد.  هاطلاع رسانی به متقاضیان به عهده ادار-1

 حضورمتقاضیان درروزهای مشخص شده الزامی می باشد ومراجعه درروزهای دیگر قابل قبول نیست -2

اصدل حکدم    -درصورت داشتن فرزند معلول یا چند قلدو شناسدنامه فرزنددان    شناسنامه خودو  -کسعو آزمایش– دارویی نسخ–مدارک بیمارستانی اصل  ومتقاضی به همراهرحضورفردبیما-9

 الزامی است . کارگزینی

 (.خواهد شداعلام  سامانه نقل وانتقال پس ازجمع بندی از طریق نمی شود)نتایج شورای  پزشکی به افراد اعلام -9

 داده نمی شود ،بنابراین درصورت نیاز قبلا کپی تهیه فرمایید برگشتمدارک ارائه شده  -9

 مربوطه اعلام خواهد شد. هزمان ومکان برگزاری شورای پزشکی  ازطریق ادار-6

 دبیرخانه شورای پزشکی فرهنگیان

 توضیحات :
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 اداره کل آموزش و پرورش استان کرمان

 فرم درخواست انصراف از انتقال درون استانی
 مشخصات متقاضی انصراف:

 ....... شماره پرسنلی:.....................   مدرک تحصیلی:.....................   رشته تحصیلی:.......................................:......خانوادگی............نام .......نام :.......

 

 تدریس:.............................................     دوره تحصیلی تدریس:..........................................  رشته اصلی

 

                       پزشکی        موقت      نوع انتقال :   دائم 

 

 ...........نام شهرستان/منطقه مبدا:..........................                                 نام شهرستان / منطقه مقصد:.................. 

 

 دلیل انصراف به اختصار نوشته شود:

 

 

 

 انصراف.................تاریخ درخواست انصراف:........................      امضاء متقاضی 

 

 موافقت نمی شود         نتیجه بررسی مسئول دوره تحصیلی/یا مسئول حوزه فعالیت:        موافقت می شود

 

 نام و نام خانوادگی /امضاء

 

 موافقت نمی شود         نتیجه بررسی معاون مربوطه :          موافقت می شود

 

 نام و نام خانوادگی /امضاء

 

 رئیس آموزش و پرورش شهرستان /منطقه /ناحیه مقصد:مدیر/ دستور نهایی 

 

 باسمه تعالی

 

 رئیس محترم امور اداری:

 

می       مخالفت    با عنایت به دلیل انصراف متقاضی و نتیجه بررسی مسئول دوره  و نظر معاون مربوطه با انصراف متقاضی صدرالاشاره  موافقت        

 طبق مقررات اقدامات لازم صورت پذیرد.شود . مقتضی است در اسرع وقت 

 

 رئیس آموزش و پرورش شهرستان /منطقه /ناحیهمدیر/ 

 تاریخ:.......................   امضا
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 مشمول سه سال تدریس به عنوان آموزگار ابتداییرضایت از كارایی متقاضیان فرم 

 

 باسمه تعالی

 

 -----------اداره آموزش وپرورش 

 با سلام واحترام 

مشروط به آموزگار   99-96در سال تحصیلی  -------------------بدینوسیله گواهی می شود که همکار محترم خانم             

 مورد )مطابق با ابلاغ پیوست (---پایه ابتدایی به این اداره منتقل گردیده وعملکرد وکارایی ایشان در دوره ابتدایی به عنوان آموزگار

 تایید می باشد.

 

 -----مسئول آموزش ابتدایی           مسئول اموراداری             مسئول ارزیابی عملکرد          رئیس اداره آموزش وپرورش شهرستان

 

 

 باسمه تعالی

 

 -----------اداره آموزش وپرورش 

 با سلام واحترام 

مشروط به آموزگار   99-99در سال تحصیلی  -------------------بدینوسیله گواهی می شود که همکار محترم خانم             

)مطابق با ابلاغ پیوست ( مورد ---ابتدایی به این اداره منتقل گردیده وعملکرد وکارایی ایشان در دوره ابتدایی به عنوان آموزگارپایه 

 تایید می باشد.

 

 -----مسئول آموزش ابتدایی           مسئول اموراداری             مسئول ارزیابی عملکرد          رئیس اداره آموزش وپرورش شهرستان

 

 

 باسمه تعالی

 

 -----------اداره آموزش وپرورش 

 با سلام واحترام 

مشروط به آموزگار   99-99در سال تحصیلی  -------------------بدینوسیله گواهی می شود که همکار محترم خانم             

)مطابق با ابلاغ پیوست ( مورد ---ابتدایی به این اداره منتقل گردیده وعملکرد وکارایی ایشان در دوره ابتدایی به عنوان آموزگارپایه 

 تایید می باشد.

 

 -----ئول آموزش ابتدایی           مسئول اموراداری             مسئول ارزیابی عملکرد          رئیس اداره آموزش وپرورش شهرستانمس
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 باسمه تعالی

 96-97استان کرمان سال تحصیلی  رسمي ياپيمانيفرم امتیاز بندی نقل وانتقال کارکنان  
                          مقطع :                         مدرک :                                    رشته تحصیلی :                                             نام ونام خانوادگی  :                                                             کد پرسنلی:                                  

 : موقت         موقت پزشکی       (                                  شماره همراه     رشته شغلی:                                           پست :                                            نوع انتقال : ) عادی    

7 

 *اموربانوان :

    امتیاز   19 خانمهای سرپرست خانواده  دارای گواهی حضانت فرزند با رای مراجع قضایی ) خانمهای معیل(  1-7

 )سنوات خدمت تجربی اشتغال در آموزش وپرورش محاسبه گردد(خانمهای مجرد غیربومی  2-7
    امتیاز 9سال 11تاکمتراز9سابقه

 امتیاز 11سال و بالاتر  11سابقه

    امتیاز 91 تبعیت از محل اشتغال همسرنظامی)باتاییدحفاظت یگان مربوطه وکارشناسی حراست آموزش وپرورش شهرستان/منطقه( 3-7

    امتیاز  9 تبعیت از محل اشتغال همسر شاغل درسایر دستگاههای دولتی )باتایید دستگاه مربوطه( 4-7

    امتیاز  9 دولتی وخصوصی)باارائه نامه ازصنف مربوطه( تبعیت از محل اشتغال همسر شاغل دربخشهای غیر 5-7

ف
دی

ر
وه 

گر
یر

ز
 

 قابل احتساب   عوامل
 تکمیل توسط متقاضی

بررسی 

 اموراداری

 امتیاز امتیاز محاسبات معیار امتیاز بندی

1 

 (        محاسبه وتجمیع می گردد« كه ازمزایای حکمی آن مدرک استفاده نموده سنوات تجربیبه ترتیب اخذ ومدت زمان » از زمان اشتغال درآموزش وپرورش: )براساس ضوابط شیوه نامه نقل وانتقال ، تمامی مدارک تحصیلی *تجربه و  دانش آموختگی

  ------با مدرک -------------تاریخ شروع اشتغال در آموزش وپرورش 
 

 
 تا تاریخ  از تاریخ  مدرک تحصیلی

 تعداد

 سال

 تعداد

 ماه

 

 
 مدت ضربدرامتیاز

  

 A( =75/1 ×        (+)9 ×        ) امتیاز  79/1وهرماه  9هر سال      کمتر از دیپلم 1-1

 B ( =1 ×            (+)12 ×         ) امتیاز  1وهرماه 12هر سال      دیپلم   2-1

 C ( =25/1 ×        (+)15 ×      ) امتیاز  29/1وهرماه 19هر سال      فوق دیپلم 3-1

 D ( =5/1 ×       (+)11 ×         ) امتیاز 9/1 وهرماه 18هرسال      لیسانس  4-1

 E ( =75/1 ×        (+)21 ×      ) امتیاز 79/1وهرماه 21هر سال      فوق لیسانس  5-1

 F(=2 ×            (+)24 ×          ) امتیاز  2هرماه و29هر سال      دکتری 6-1

 A+B+C+D+E+F=----------H تجمیع امتیاز سنوات ومدارک تحصیلی

2 

 * خانواده:

  امتیاز 11 را تکمیل نمایند( 7-1تاهل)خانمهای معیل بند  1-2

  
 (       × 9=)  امتیاز  9به ازاء هرفرزند ----------تعداد فرزندان  2-2

3 

 *امورشاهد وایثارگر:

    امتیاز  191 درصدوبالاتروهمسریافرزنداین عزیزان(و)شخص آزاده(71گرانقدر(و)جانباز)پدر،مادر،همسروفرزند شهدای  1-3

    امتیاز  2هر درصد  درصد71  شخص جانباز بادرصدجانبازی  کمتر از      2-3

    امتیاز  1هر درصد     71کمتراز  همسر وفرزند جانباز بادرصد  3-3

    امتیاز   8 برادر وخواهر شهید  4-3

    امتیاز  2هر ماه  حضوردر جبهه های نبرد حق علیه باطل 5-3

    امتیاز 19 همسر وفرزند آزاده 6-3

4 

 *سابقه پست  :

1-4 
معاون آموزگارواحدهای آموزشی ومجتمع های -مدیرآموزگار-معاون دبیر -معاون  -اشتغال درپستهای مدیر

 راهبر آموزشی وهمچنین پستهای مصوب ادارات –آموزشی وپرورشی 
    امتیاز  1هر سال 

 . جدید آموزشی ساختار زمان ابلاغ 1/7/91 ازتاریخ پایه چند های کلاسآموزگار فقط 2-4
در هر  اضافه هرپایه ازای به

 امتیاز 9/1سال 
   

5 

 ا ارائه نامه وضعیت خاصدرصورتی كه به دلیل وضعیت خاص  مثل مرخصی زایمان ،نمره ارزشیابی هریک از این سه سال موجود نباشد  نمره سال قبل ازآن جایگزین گرددبامتیاز(            21حداكثر  5*ارزشیابی  عملکرد     )امتیاز بند 
سال گذشته 9میانگین نمره ارزشیابی   199 --نمره ارزشیابی سال   A---- 

E----=3÷D--- 
 

  Eامتیاز 

مطابق باجدول 

امتیاز)الف تا 

د( همین بند 

 محاسبه گردد

  
1-5 (امتیاز9)              89تا 81الف(میانگین نمره از   B---- 199—نمره ارزشیابی سال 

2-5  C---- 199—نمره ارزشیابی سال (امتیاز11)              91تا 86ب (میانگین نمره از 

3-5  D----C+----B+----A-------=  (امتیاز19)              99تا 91ج (میانگین نمره از 

4-5  (امتیاز21)              121تا 96د (میانگین نمره از 

6 
 امتیاز(   31*گواهی  دوره ضمن خدمت:                                                                   ) حداكثر  

1-6                  
   91/  1/ 1دوره های آموزشی ضمن خدمت  از 

 الف(دارای تاییدیه از آموزش نیروی انسانی آموزش وپرورش باشد     ب(تاریخ پایان اجرای دوره ملاک می باشد
    امتیاز  9/1 ساعت 9هر

 1صفحه 

H 
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ف
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 تکمیل توسط متقاضی عوامل قابل احتساب  
بررسی 

 اموراداری

 امتیاز امتیاز محاسبات معیار امتیاز بندی

1 

 امتیاز(     11حداكثر  1امتیاز بند )                                                                   :  وظایف شغلی و به پیشنهاد واحدهای مرتبط آموزش وپرورش *تقدیر نامه هادرراستای 

    امتیاز  9هر مورد  وزیرومعاون وزیر آموزش وپرورش 1-1

    امتیاز  9 هر مورد مدیرکل ومعاون اداره کل آموزش وپرورش ومدیران کل دفاتروزارت آموزش وپرورش -استاندار 2-1

    امتیاز   1هر مورد  روسا ومعاونین ادارات آموزش وپرورش  -فرماندار 3-1

9 

 * خدمت درآموزش وپرورش شهرستان/منطقه:

    امتیاز  2غیر بومی هرسال  مناطق( درشهرستانهاومناطق)منوجان،قلعه گنج،رودبار،فاریاب،عنبرآباد،کهنوج،ریگان،فهرج،نرماشیر،ارزوئیه وعشایری این تخدم 1-9

    امتیاز  1غیربومی هر سال  خدمت درشهرستانها ومناطق)راور،شهداد،گلباف،راین،نوق،انار،کشکوئیه،بم،جیرفت،رابر،کوهبنان وعشایری این مناطق( 2-9

    امتیاز 9/1غیربومی هرسال  ( خدمت درشهرستانها ومناطق) بافت،سیرجان،رفسنجان،شهربابک،زرند، بردسیر و عشایری این مناطق 3-9

 

1

1 

 * خدمت درآموزش وپرورش شهرستان/منطقه:

   امتیاز  2غیر بومی هرسال  مناطق( درشهرستانهاومناطق)منوجان،قلعه گنج،رودبار،فاریاب،عنبرآباد،کهنوج،ریگان،فهرج،نرماشیر،ارزوئیه وعشایری این خدمت 1-11

   امتیاز  1غیربومی هر سال  ومناطق)راور،شهداد،گلباف،راین،نوق،انار،کشکوئیه،بم،جیرفت،رابر،کوهبنان وعشایری این مناطق(خدمت درشهرستانها  2-11 11

 امتیاز 9/1غیربومی هرسال  خدمت درشهرستانها ومناطق) بافت،سیرجان،رفسنجان،شهربابک،زرند، بردسیر و عشایری این مناطق ( 3-11
 

 

برای منتقل شدگان موقت درهر سال تحصیلی مسافت  – 2سالهای خدمت فرددرمحل بوم خودمشمول این امتیاز نمی باشد. تبصره - 1تبصره تامقصدفرد:               سال اخیر  5*حدفاصل  محل خدمت

 افرادی که دروضعیت  انواع مرخصی یا ماموریت بوده اند مشمول این بند نمی گردند – 9 متقاضیان خارج استان مشمول این بند نمی باشند       تبصره-9ازمحل انتقال موقت تا مقصد محاسبه گردد  تبصره 

1-11 

 

   
سال آخر منتهی  9مسافت رفت درمجموع  

 91/6/96به 

 

درصورتی كه انتخاب اولویت اول  متقاضی،  

 تعلق می گیرد 11-1بوم  فرد باشد امتیاز بند 

  A =051÷Fمقدارکیلومتراز مسیر اصلی = تامرکزبوم -----از مرکزمنطقه محل خدمت   99-96سال تحصیلی 

  

 Bمقدارکیلومتراز مسیر اصلی = تامرکزبوم  ----از مرکزمنطقه محل خدمت   99-99سال تحصیلی 

 Cمقدارکیلومتراز مسیر اصلی = تامرکزبوم  ----از مرکزمنطقه محل خدمت   99-99سال تحصیلی 

 Dمقدارکیلومتراز مسیر اصلی = تامرکزبوم  -----از مرکزمنطقه محل خدمت   92-99سال تحصیلی 

 Eمقدارکیلومتراز مسیر اصلی = تامرکزبوم  -----از مرکزمنطقه محل خدمت   91-92سال تحصیلی 

  F  ----------=-----------E+---------D+---------C+----------B+---------A 

11 

  منطقه می باشد )بانامه مدیرمدرسه وتاییدآموزش وارزیابی عملکردمنطقه( غیر بومیامتیازاین بندمخصوص افراد : 31/6/96سال آخر منتهی به   3*خدمت در روستا و بیتوته در محل خدمت در 

1-11 
 به صورت روزانه  مشروط به بیتوته وعدم رفت وآمد برای آموزش وپرورش روستاخدمت در 

براساس تقسیمات کشوری متناسب بازمان اشتغال فرد)ملاک محاسبه،داشتن حداقل نیمی از ساعت تدریس موظف خوددر 

 ند داشته باشند*واحد اصلی بامحل روستایی است(  *لازم است شهرستانها ومناطق حساسیت لازم را درکنترل مدارک این ب

وهر ماه   9به ازای هرسال 

 امتیاز 29/1
   

رس نمونه،ملاک آخرین سال قبل از ورود به دانشسرا ومدارس نمونه )محل تولد وصدور شناسنامه( یا )سه  سال آخر دوران دبیرستان(متقاضی می باشد.*دررابطه با فارغ التحصیلان دانشسراهای تربیت معلم ومدا  11و11و    9 *ملاک تعیین بومی وغیر بومی در قسمت

سال به کمیته برنامه ریزی منطقه تفویض می  5مبنی بر سکونت یا اشتغال فردیاهمسر وی به مدت بیش از  معتبررسمیها انتخاب اولشان نمی باشد علاوه بر موارد ذکر شده، تشخیص بومی وغیر بومی با ارائه مدارک  سال آخر متوسطه  آن 3جهت بهره مندی همکارانی که محل تولد ویا  خواهد بود.

برای مدت   11و11و    9 *امتیازبند و...( 99سند مالکیت منزل با تاریخ ثبت قبل ازسال  -نامه از صنف محل اشتغال همسر –نامه از آموزش وپرورش شهرستان/منطقه مقصددرخصوص تحصیل فرزندان درمدارس  –زینی همسر نامه وحکم کارگ -گردد)ارائه مدارکی  از قبیل نامه فرمانداری شهرستان 

ده در کمیته برنامه تذکر مهم: با توجه به تفویض اختیارانجام شده ، پاسخگویی به افرادمشمول ویا معترض  به عهده آن اداره می باشدلذا مدارک مستندتایید ش یر محل خدمت محکوم گردیده اند محاسبه نمی شودمحکومیت افرادی که براساس آراء هیات رسیدگی به تخلفات اداری به تغی

 ریزی ضمیمه پرونده انتقالی فردگردد

12 

 :امتیاز(   41حداكثر 13*مولفین ، مخترعین وبرگزیدگان:                                                           )امتیاز بند 

    امتیاز  21هر مورد  مخترعین ومبتکرین  به شرط ثبت اختراع  1-12

2-12 

تولیدمحتوای -معلم پژوهنده-شهیدایرانمنش –خوارزمی –های :الگوهای برترتدریسسال اخیر توسط شخص همکار درجشنواره  5کسب رتبه اول تا سوم در

هنرهای تجسمی ویژه هنرآموزان همچنین مسابقات علمی،فرهنگی وهنری)اززمان ورودفرد به آموزش وپرورش وبا  -آگیرا–معلم نمونه  -الکترونیکی

 معرفی ازسوی آموزش وپرورش باشد(

 زامتیا  11هرمورد  کشوری وملی
 

 
  

    امتیاز 9هر مورد   استانی

    امتیاز 9هر مورد  تالیف کتب درسی کد دار وکتاب شابک دار  )اززمان ورودفرد به آموزش وپرورش( 3-12

 ورزش  –*سلامت  

13 

1-13 

دررشته های  بازیکن ( به عنوان69سال منتهی به شهریور  5کسب مقام  در مسابقات ورزشی آموزش وپرورش )در 

آنهاحائز رتبه شده باشد با تایید اداره تربیت بدنی وسلامت  تیمان رشته های تیمی که مربیتیمی و انفرادی، همچنین 

 امتیاز 01حداکثر اداره کل آموزش وپرورش استان کرمان )بعد ازاستخدام فرد درآموزش وپرورش(    

امتیاز  2امتیاز دوم   9 کشوری:  اول

 امتیاز   1وسوم 
   

امتیاز  1امتیاز ،  دوم   2استانی : اول 

 امتیاز 9/1وسوم 
   

2-13 
کسب رتبه های جهانی وبین المللی ورزشی )به غیر ازتورنمنت های چند جانبه (با تایید فدراسیون مربوطه وکمیته ملی المپیک 

 ومعاون تربیت بدنی وسلامت اداره کل آموزش وپرورش استان کرمان)مشروط به استخدام فرد درآموزش وپرورش(     

  2امتیاز،سوم 9امتیاز ،دوم 9 اول

 امتیاز( 01)حداکثر امتیاز
   

    امتیاز 11 عضویت در تیم های ملی ورزشی جمهوری اسلامی ایران با تایید فدراسیون ورزشی مربوطه وکمیته ملی المپیک  3-13

14 

 *سایر موارد:

1-14 
 اداره قرآن وعترت اداره کل مراجعه نمایند()لازم است با معرفینامه رسمی از اداره آموزش وپرورش شهرستان/منطقه به پنج جزءقرآن حداقلحافظ 

    امتیاز  1هر جزء  

    امتیاز 29/1به ازاءهرسوادآموز قبول شده )مبنا سامانه سنجش وارزشیابی سوادآموزی(99-96همکاری با معاونت سوادآموزی در برگزاری دوره های مربوطه  در سال تحصیلی  2-14

    امتیاز 9حداکثر امتیاز 1هرسال ابلاغ ب( عضویت انجمنهای علمی معلمان باتاییددبیرانجمن علمی مربوطه در استان الف(سرگروه آموزشی با ارائه 3-14

    امتیاز  91 همسر فرهنگی آموزش وپرورش )برای هر یک از زوجین ( 4-14

    امتیاز 11 آموزش وپرورش )پدر یا مادر یا هردو( فرهنگی فرزند 5-14

   امتیازمتقاضیجمع  

از انتقال متعهد می گردم که به طور صحیح به سوالات پاسخ داده ومدارک آگاهی از پیامدهای انصراف و ضوابط امتیاز بندیو مطالعه کامل ودقیق شیوه نامهبا   69متقاضی انتقال  در سال  ------------------اینجانب 

          امضاءمتقاضی                             تاریخ      تحویل نمایم ودر صورتی که خلاف موارد فوق بیان شده باشد اداره راساً نسبت به اصلاح آن اقدام نماید. ---------/منطقه مربوطه را به اموراداری آموزش وپرورش شهرستان 

19 

      . مورد بررسی قرار گرفت وجمعاً                       امتیاز مورد تایید می باشد -------------امتیاز آقا/خانم --------در تاریخ 

 ئیس اداره آموزش وپرورشر  مسئول ارزیابی عملکرد                                                                                    مسئول امور اداری         
 

 2صفحه 



 

1 

 

 جدول مسافت بین  مناطق آموزشی
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 درون وبرون استانی  زمان بندی نقل وانتقال رایانه ای نیروهای رسمی وپیمانیجدول 

 96-97سال تحصیلی 

 ردیف نوع فعالیت مجری پیش بینی شده تاریخ

 ارسال دستورالعمل نقل وانتقال  اموراداری اداره کل اول خردادنیمه 
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 متقاضیان 19/9/96 9/9/96

مراجعه به اموراداری ،ارائه مدارک ودریافت کد کاربری 

 ورمزعبورجهت ثبت نام اینترنتی در سامانه های:

  kerman.enteghalat.com استان برونو درونالف(متقاضی 
2 

 enteghal.medu.irب(فقط متقاضی برون استان                 متقاضیان 11/9/96 91/9/96

 9 ها کنترل ،بررسی وتائیدفرم متقاضیان در سامانه اموراداری منطقه 19/9/96 9/9/96

 9 پزشکی به کمیسیونارسال مدارک متقاضیان انتقال موقت  اموراداری منطقه 17/9/96 21/9/96

 9 برگزاری جلسات تفاهم نامه طرح وبرنامه 21/9/96 91/9/96

 کمیسیون پزشکی 9/9/96
درخواستهای  انتقال موقت  پزشکی به  ارائه نظر درخصوص

 کمیته برنامه ریزی اداره کل
6 

11/9/96 9/9/96 

 اموراداری منطقه

 های: ثبت جداول نیاز وعدم نیاز در سامانه*

 Adminkerman.enteghalat.com 7درون استانی 
برابر جدول زمان بندی وزارت 

 متبوع
 enteghal.medu.ir     برون استان

 اموراداری  استان 21/9/96 11/9/96
کنترل ،بررسی وتائید اطلاعات متقاضیان وتائید 

 جداول نیاز وعدم نیاز منطقه
8 

 9 درون استاناعلام نتایج انتقالات  اداره کل 19/9/96

حداکثر ده روز پس از 

 اعلام نتایج 
 متقاضی

  ثبت شکایت متقاضیان درون استانی درسامانه
SHEKAYAT.MEDU.ir 

11 

دوهفته پس از ثبت 

 شکایت
 11 بررسی شکایت  ارزیابی عملکرد

91/9/96 
اداره کل اموراداری 

 وزارت متبوع
 12 اعلام نتایج انتقالات برون استانی
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http://kerman.enteghalat.com/

